
～ 2025年2月25日

（対象者数） 8 （回答者数） 3

～ 2025年2月1日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用状況に応じての速やかな計画の変更

2

職員研修

安全に落ち着いて過ごせる空間作り

3

研修等、知識や情報の獲得

4

保護者向けの啓蒙活動

5

行事に合わせた特集のおたよりの作成

保護者参観、面談の実施

親子行事の実施

改善に向けて必要な取組や工夫が

必要な点等

1 研修受講

異職種間での連携と相互理解

2 所外活動を積極的に取り入れ、外に出るこ

とのできる機会をつくっていく

保護者の要望や利用児の様子に応じて利用

時間の融通が利く。(午前のみの利用や、1

日利用、降園後の利用など)

・保護者要望の充分な聞き取りと利用児の

観察

・園との連携

○事業所名 えのん

○保護者評価実施期間 2025年1月23日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年1月23日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年2月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待される

こと

工夫していることや意識的に行っている

取組等

異年齢児との関わり ・職員の介助、仲介

・同じ空間、活動、遊びの場面の多さ

関わりの丁寧さ、一人一人に合った対応や

声掛け

・職員間での日々の打ち合わせと反省

・情報共有

インスタやおたよりなどで活動を積極的に

発信し、活動について保護者等へ知ってい

ただく機会を設けている

・インスタグラムを毎日更新

外遊びが難しい 施設内に場所がない

保護者対応 ・日常的に機会をみつけて対応している

・毎月活動の様子を撮影した写真をプリン

トアウトしてお渡ししている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われる

こと
事業所として考えている課題の要因等

職員一人一人の知識、スキルが活かされる

場面がまだまだ少ない

様々な資格を所有する職員がいるが、一同

に会す時間が少ない

事業所における自己評価総括表公表



3 えのん塩川との遊具・本の入れ替え

購入準備

遊具・本などの入れ替え 開所間もないため移動や新規導入も少ない


